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УТВЕРЖДАЮ 
Индивидуальный предприниматель   

________________ Глинина Н.А. 
«24» февраля 2026 г. 

 
 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 

1. Общие положения 
1.1. ИП Глинина Н.А. (далее - Организация) является образовательной организацией, 

осуществляющей дополнительное образование. 
1.2. Настоящие правила регламентируют взаимодействие между Организацией и 

Обучающимися, устанавливают общие требования к организации учебного процесса, правам и 
обязанностям Обучающихся, регламентируют правила поведения Обучающихся в учебном 
процессе, и за его пределами, на время прохождения обучения в Организации. 

 
2. Организация учебного процесса в Организации 

2.1. Приём и обучение Обучающихся осуществляется на основании заявок заказчиков и 
договоров на подготовку Обучающихся. 

2.2. При приеме обучающихся Организация знакомит их с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, образовательными программами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 
обязанности обучающихся, в том числе с настоящими правилами. 

2.3. Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий должна 
составлять 1 академический час (30 минут). После каждого учебного часа предусматривается 
перерыв продолжительностью не менее 10 минут, в течение учебного дня предусматривается 
перерыв на обед продолжительностью 1 час. 

2.4. Время и место проведения занятий устанавливается учебным расписанием, 
утвержденным руководителем Организации. 

2.5. Образовательный процесс включает теоретические занятия и практические задания. 
Обучение проводится с применением дистанционных образовательных технологий и 
электронного обучения. 

2.6. Обучение проводится в учебных группах, которые формируются Организацией по 
дисциплинам или программам обучения. Численность учебных групп определяется в зависимости 
от специфики преподаваемого предмета, в количестве, наиболее целесообразном для лучшего 
усвоения учебного материала. 

2.7. Обучающимся, выполнившим учебный план полностью и успешно прошедшим 
итоговую аттестацию выдаётся сертификат об обучении установленного образца. 

2.8. Права и обязанности обучающихся Организации определяются законодательством 
Российской Федерации и иными локальными нормативными актами. 

3. Права и обязанности Обучающихся 
3.1. Обучающиеся имеют право: 
а) пользоваться имеющейся в Организации нормативной, учебной и методической 

документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотечным фондом, 
информационным фондом Организации, в порядке, определяемом правилами Организации; 

б) обжаловать приказы и распоряжения руководителя Организации в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

3.2. посещать все учебные занятия, согласно учебному расписанию, подключаться к 
занятиям по приглашенной ссылке, без опозданий за 10-15 минут до начала (если того требует 
учебная программа). 

3.3. Обучающимся запрещается: 
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пользоваться на занятиях в любой форме средствами сотовой связи, аудиосредствами, во 
время занятий шуметь, отвлекаться и отвлекать других Обучающихся от занятий посторонними 
разговорами и другими, не относящимися к занятию делами. 

 
4. Права Организации 

4.1. Организация имеет право: 
4.1.1. Требовать от обучающихся соблюдения норм учебной дисциплины, утвержденных 

руководителем Организации; 
4.1.2. Требовать от Обучающихся посещения занятий в полном объеме, а также 

рассматривать правомочность представленных оправдательных документов в случаях пропуска 
занятий и принимать решения по ним; 

4.1.3. Проводить оценку уровня знаний, умений и навыков, сформированных в ходе 
реализации дополнительных общеобразовательных программ в виде промежуточной аттестации и 
итоговой аттестации обучающихся.  

4.1.4. Отчислить Обучающихся по следующим основаниям: 
1) в связи с получением образования (завершением обучения); 
2) досрочно: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 
продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность; 

2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как 
меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по 
профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению 
такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 
установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по 
вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; 

4) в иных случаях, установленных действующим законодательством. 
Отчисление Обучающихся производится на основании приказа руководителя Организации. 

 
5. Заключительные положения 

 
5.1. Настоящее положение вступает в силу с даты принятия, согласования и утверждения 

руководителем образовательной организации. 
 
 


